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UCHWALA NR XI11/220/19
SEJMIKU WOJEWODZTWA LODZKIEGO

z dnia 26 listopada 2019 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspélpracy samorzadu wojewodztwa lédzkiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2020 r.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r.
poz. 512, 1571 i 1815) i art. 221 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2019 1. poz. 869, 1622, 1649 1 2020) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r. poz. 688, 1570 1 2020) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program wspotpracy samorzadu wojewddztwa t6dzkiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2020 r. zgodnie z brzmieniem zatgcznika do Uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Lodzkiego.
§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania.

Przewodniczaca Sejmiku Wojewodztwa Lodzkiego

Iwona Koperska
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Zatacznik do uchwaty Nr XI11/220/19
Sejmiku Wojewodztwa Lodzkiego
z dnia 26 listopada 2019 r.

PROGRAM WSPOLPRACY SAMORZADU WOJEWODZTWA LEODZKIEGO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA 2020 R.

Woprowadzenie

W kreowaniu rozwoju regionalnego istotna role odgrywa wspolpraca pomiedzy wszystkimi podmiotami
ksztaltujacymi lokalng i regionalng rzeczywisto$¢, w tym przede wszystkim pomigdzy sektorem publicznym,
czyli samorzadem regionalnym a tzw. trzecim sektorem tworzonym przez organizacje pozarzadowe, ktore po-
mimo ich prywatnego charakteru dziataja w interesie publicznym. Majac powyzsze na uwadze, angazowanie
przez samorzad organizacji pozarzadowych, zaktadanych przez aktywnych obywateli oraz znajdujacych si¢
blisko mieszkancow i znajacych ich rzeczywiste potrzeby, stanowi klucz do prowadzenia efektywnej polityki
regionalnej.

Osiagniecie spojnosci spotecznej, budowa tozsamosci regionalnej, a takze rozwdj spoteczno-gospodarczy
regionu t6dzkiego mozliwy jest dzieki ciggtemu umacnianiu istniejacego partnerstwa pomiedzy Samorzadem
Wojewodztwa a organizacjami pozarzadowymi dzialajagcym na terenie wojewodztwa lub na rzecz jego miesz-
kancow. Wspdlpraca Samorzadu Wojewodztwa z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na dialogu spotecz-
nym oraz wspdlnym celu, jakim jest dobro mieszkancow wojewodztwa oraz zaspokajanie ich potrzeb. Organi-
zacje pozarzagdowe niejednokrotnie wspomagaja samorzad w realizacji jego zadan dostarczajac ustugi ade-
kwatne do oczekiwan mieszkancow i wypetniajac tym samym luki, ktorych nie jest w stanie zapehnic¢ sektor
publiczny czy sektor prywatny czyli przedsi¢biorcy.

W celu zapewnienia przejrzystosci oraz ulatwienia prowadzenia dialogu pomigdzy samorzadem a organiza-
cjami pozarzadowymi corocznie Wojewodztwo Lodzkie opracowuje dokument pt. Program wspolpracy samo-
rzadu wojewodztwa todzkiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w ktérym okreslone zostaja cele, zasady, formy
wspoOtpracy oraz priorytetowe kierunki dziatania. Wdrazanie Programu stanowi istotny elementem realizacji
celow Strategii Rozwoju Wojewoddztwa L.odzkiego oraz wojewddzkich dokumentow programowych.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Ilekro¢ w niniejszym Programie wspotpracy samorzadu wojewodztwa 16dzkiego z organizacjami pozarza-
dowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie na 2020 r. jest mowa o:

a) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy samorzadu wojewodztwa todzkiego z organi-
zacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2020 r.,

b) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

¢) Wojewodztwie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo L.odzkie,

d) Sejmiku Wojewodztwa — nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewodztwa L.odzkiego,

e) Marszatku Wojewodztwa — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewodztwa Lodzkiego,
f) Zarzadzie Wojewddztwa — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa F.odzkiego,

g) Samorzadzie Wojewodztwa — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa Lodzkiego,

h) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lodzkiego.
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Rozdzial 2
Cele wspoélpracy

1. Gléwnym celem wspotpracy jest zbudowanie spoteczenstwa obywatelskiego oraz dazenie do wigkszego
zaangazowania mieszkancow w realizacje dzialan na rzecz rozwoju wojewoddztwa todzkiego poprzez wzmac-
nianie partnerstwa pomigdzy Samorzadem Wojewodztwa a organizacjami pozarzadowymi.

2. Cele szczegotowe:

1) podejmowanie dziatan na rzecz utworzenia w wojewodztwie t6dzkim warunkow do aktywizacji mieszkan-
cOW wojewodztwa todzkiego, w tym poprzez rozwdj oddolnych inicjatyw shuzacych spotecznosciom lokal-
nym i odpowiadajacych na ich potrzeby;

2) zwigkszanie udzialu mieszkancéw wojewddztwa oraz organizacji pozarzadowych ich reprezentujacych w
procesie opracowania i wdrazania polityk publicznych w wojewodztwie t6dzkim oraz w procesie wzmac-
niania wspolpracy pomiedzy sektorem publicznym i pozarzadowym;

3) rozbudzenie wsrdéd mieszkancow wojewodztwa poczucia przynaleznosci do wspdlnoty regionalnej, a tym
samym zwi¢kszenie ich poczucia odpowiedzialnosci za rozwoj regionu;

4) poprawa jakosci zycia mieszkancow wojewodztwa poprzez wdrazanie innowacyjnych rozwigzan pozwala-
jacych na lepsza identyfikacje potrzeb mieszkancow i ich petniejsze zaspokajanie tj. m.in. realizacja budze-
tu obywatelskiego oraz programu mikrograntéw ukierunkowanego na wspieranie oddolnych inicjatyw.

Rozdzial 3
Zasady wspélpracy

1. Konstytucyjna zasada pomocniczos$ci oraz wynikajace z innych ustaw kompetencje jednostek samorzadu
terytorialnego stanowig podstawe rozwoju wzajemnych relacji miedzy Samorzadem Wojewddztwa a organiza-
cjami pozarzadowymi.

2. Ponadto Samorzad Wojewodztwa przy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi kieruje sie:

1) zasadag pomocniczos$ci oraz suwerennosci stron — w mys$l tych zasad organy administracji publicznej, re-
spektujac odrebnosc i suwerenno$¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznaja ich prawo do samodziel-
nego definiowania i rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych i w
takim zakresie wspolpracujg z tymi organizacjami, a takze wspierajg ich dziatalno$¢ oraz umozliwiajg rea-
lizacj¢ zadan publicznych na zasadach i w formie okreslonej w Ustawie;

2) zasadg partnerstwa — zgodnie z zasadg partnerstwa organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okre-
slonej w Ustawie oraz wedlug trybu wynikajacego z odrgbnych przepisow, uczestnicza w identyfikowaniu i
definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzania oraz wykonywaniu za-
dan publicznych;

3) zasadg efektywnosci — kierujac si¢ zasada efektywnosci organy administracji publicznej, przy zlecaniu or-
ganizacjom pozarzagdowym zadan publicznych, dokonujg wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzy-
stania Srodkdw publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem wymogow
okreslonych w ustawie o finansach publicznych;

4) zasadg jawnos$ci — majac na wzgledzie zasade jawno$ci, organy administracji publicznej udostepniajg
wspotpracujgcym z nimi organizacjom pozarzagdowym informacje o zamiarach, celach i srodkach przezna-
czonych na realizacj¢ zadan publicznych, w ktorych mozliwa jest wspotpraca z tymi organizacjami oraz o
kosztach realizacji zadan publicznych juz prowadzonych w tym zakresie przez jednostki podlegte organom
administracji publicznej lub nadzorowane przez te organy, wraz z informacja o sposobie obliczania tych
kosztow, tak aby mozliwe bylo ich porownanie z kosztami realizacji analogicznych zadan przez inne insty-
tucje i osoby. Wojewodztwo bedzie dazyto do tego, aby wszelkie mozliwosci wspotpracy z organizacjami
byly powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate. Narzedziami dla upublicznienia informacji
jest przede wszystkim Biuletyn Informacji Publicznej Wojewodztwa oraz internetowy serwis informacyjny
Urzedu przeznaczony dla organizacji pozarzagdowych www.ngo.lodzkie.pl;

5) zasada uczciwej konkurencji — Wojewddztwo bedzie rownorzednie traktowato organizacje pozarzadowe
przy realizacji zadan publicznych, oglaszajac w tym samym czasie takie same zatozenia okreslajace zadanie
oraz stosujac takie same kryteria oceny zgtoszonych ofert konkurujacych podmiotow.
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Rozdzial 4
Formy wspolpracy

Wspolpraca Samorzadu Wojewodztwa z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego bedzie miata charakter finansowy i pozafinansowy.

1. Wspolpraca o charakterze finansowym moze by¢ prowadzona m.in.:
1) w formie zlecania realizacji zadan publicznych w trybie:
a) otwartego konkursu ofert na:

- powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji ze srodkow budzetowych na
sfinansowanie ich realizaciji,

- wspieranie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

Zasady i tryb wyboru ofert sg jawne i podawane do publicznej wiadomosci w ogloszeniu o konkursie. Wy-
niki konkurs6w podawane sg do publicznej wiadomos$ci. Ogloszenia o otwartych konkursach ofert i ich wyni-
kach publikowane sg w szczegolnosci:

- w Biuletynie Informacji Publicznej Wojew6dztwa,
- na stronie internetowej www.ngo.lodzkie.pl,
- na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu,

- na stronie Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej, w przypadku konkursow realizowanych przez
Centrum,

b) pozakonkursowym okre$lonym w art.19a Ustawy i polegajacym na realizacji zadania publicznego o cha-
rakterze regionalnym, ktorego okres realizacji nie przekracza 90 dni a wysoko$¢ dofinansowania lub fi-
nansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty 10 tysiecy ztotych, ponadto jeden podmiot w ro-
ku kalendarzowym nie moze otrzyma¢ w trybie pozakonkursowym dofinansowania o tacznej kwocie
przekraczajacej 20 tysiecy ztotych.

Ogloszenie o wyborze oferty w trybie pozakonkursowym jest jawne i podawane do publicznej wiadomosci:
- w Biuletynie Informacji Publicznej Wojew6dztwa,
- na stronie internetowej www.ngo.lodzkie.pl,
- na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu,

- na stronie Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej, w przypadku konkursow realizowanych przez
Centrum;

2) na podstawie umowy o wykonanie zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej mieszkancow woje-
wodztwa todzkiego badz organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy,
reprezentujagcych wspolnote regionalng, zawieranej zgodnie z uchwata Sejmiku Wojewodztwa w sprawie
trybu i szczegdtowych kryteriow oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy
lokalnej;

3) na podstawie umowy partnerstwa zawartej w celu realizacji projektu partnerskiego okreslonej w ustawie z
dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

4) w innych trybach przewidzianych przepisami polskiego prawa.
2. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym, prowadzona jest przede wszystkim w formie:

1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci w celu prawidtowego diagnozowa-
nia problemow i potrzeb mieszkancow wojewodztwa;

2) publikowania informacji o dziataniach istotnych dla organizacji pozarzadowych na stronach internetowych
serwisu Urzedu (www.ngo.lodzkie.pl), udostepnianiu informacji w lokalnych mediach, a takze udostgpnia-
niu informacji innymi dostgpnymi sposobami, w szczegolnosci podczas otwartych spotkan z przedstawicie-
lami organizacji pozarzadowych;
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3) wspotdziatania w zakresie jej kompetencji z 1.6dzkg Wojewddzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
powotana przez Marszatka Wojewddztwa;

4) konsultowania z L.odzka Wojewddzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz z organizacjami poza-
rzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy projektow aktow normatywnych, w tym ak-
tow prawa miejscowego, w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji i podmiotéw
okreslonych w art. 4 Ustawy;

5) tworzenia wspolnych statych lub doraznych zespotow roboczych o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy
oraz przedstawicieli wtasciwych organéw administracji publicznej (tj. np. Wojewodzka Rada Zatrudnienia,
Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny, Wojewddzka Spoteczna Rada do spraw Osob
Niepetosprawnych, Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej Wojewodztwa t.odzkiego, Spoteczna Rada
Senioréw Wojewddztwa Lodzkiego, Wojewddzki Panel Ekspertéw ds. Polityki Spotecznej, Zespot ds. Rea-
lizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS na terenie wojewodztwa
16dzkiego) i wspotpraca w ich ramach;

6) udzielania patronatu przez Marszatka Wojewddztwa dla dziatan lub programéw realizowanych przez orga-
nizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy uznanych za szczegdlnie wartoscio-
we;

7) prowadzenia spotkan informacyjnych, szkolen oraz udzielania instrukcji i wskazéwek w zakresie prawi-
dlowego ubiegania si¢ o dotacje z budzetu wojewddztwa oraz rozliczania si¢ z nich;

8) inicjowania, organizowania lub wspotorganizowania szkolen, spotkan, konferencji podnoszacych jakos¢
pracy osob zajmujacych si¢ wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi z terenu wojewodztwa t6dzkiego
oraz inicjatyw integrujacych to srodowisko wokot zadan waznych dla regionu;

9) angazowania organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji osiagnie¢, a takze koordynacji dziatan i
realizacji wspolnych przedsigwzieé 1 imprez;

10) promowania przez samorzad dziatalnosci organizacji pozarzadowych i pomocy w tworzeniu dobrego wi-
zerunku sektora w wojewodztwie;

11) popierania i umacniania lokalnych inicjatyw podejmowanych na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i
ekonomii spotecznej;

12) udostgpniania w miar¢ posiadanych mozliwosci pomieszczen oraz sprzetu bedacych w dyspozycji Urzedu
na potrzeby organizowanych lub wspotorganizowanych przez organizacje pozarzadowe spotkan, semina-
riow, szkolen i konferencji o charakterze regionalnym, niekomercyjnym i otwartym dla wszystkich zainte-
resowanych;

13) wdrazania wymogoéw ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach komuniko-
wania si¢ w ramach wspolpracy Wojewodztwa z organizacjami pozarzagdowymi;

14) wykonywania zadan przewidzianych do realizacji w roku 2020 w Programie wspoipracy samorzgdu wo-
jewodztwa todzkiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2016-2020;

15) podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz promocji regionu t6dzkiego oraz budowania marki wojewodz-
twa todzkiego.

Rozdzial 5
Zakres przedmiotowy (obszary dzialania)

1. Przedmiotem wspolpracy realizowanej w formie finansowej i pozafinansowej Samorzadu Wojewodztwa
z organizacjami pozarzadowymi sa:

1) ustawowe zadania wtasne Wojewodztwa;

2) zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ust. 1 Ustawy, o ile zadania te s3 zadaniami samorzadu wo-
jewodztwa, okres§lonymi w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa;
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3) zadania wpisujace si¢ w cele Strategii Rozwoju Wojewodztwa L.odzkiego 2020 oraz regionalne programy
strategiczne;

4) zadania dotyczace promocji wojewddztwa todzkiego oraz jego marki;
5) zadania zlecone do realizacji samorzadowi wojewodztwa na podstawie innych aktow prawnych.
2. W roku 2020 zostaly okreslone zadania priorytetowe z nastepujacych obszarow:
1) wspomaganie rozwoju demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego;
2) kultura, sztuka, ochrona dziedzictwa kulturowego;
3) polityka spoteczna:
a) dziatania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
b) polityka prorodzinna,
C) pomoc spoteczna,
- dziatania na rzecz osob starszych,
- rozw0j ekonomii spolecznej,
d) przeciwdziatanie alkoholizmowi,
e) przeciwdziatanie narkomanii,
f) przeciwdziatanie HIV/AIDS,
g) przeciwdziatanie przemocy,
h) dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych;
4) ochrona i promocja zdrowia;
5) kultura fizyczna i sport;
6) turystyka i krajoznawstwo;
7) ochrona $rodowiska;
8) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci,
9) dziatania na rzecz porzadku i bezpieczenistwa publicznego oraz ratownictwa i ochrony ludnosci.

3. We wszystkich zadaniach priorytetowych, wskazanych w wyzej wymienionych obszarach, wspotpraca z
organizacjami pozarzagdowymi bedzie realizowana poprzez wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego w opar-
ciu o formy wspotpracy oraz zgodnie ze sposobem realizacji opisanym w niniejszym Programie.

4. Samorzad Wojewodztwa w swoim dziataniu bedzie bra¢ pod uwagg standardy oraz dobre praktyki zgod-
nie z zapisami "Modelu wspolpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych" Ministerstwa Pracy
i Polityki Spoleczne;j.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

I. Obszar: Wspomaganie rozwoju demokracji i spoleczenstwa obywatelskiego
Priorytety:

1. Wspieranie dialogu obywatelskiego i wspotpracy miedzysektorowej w ramach wspotpracy Samorzadu
Wojewodztwa 1 organizacji pozarzadowych w celu skuteczniejszej realizacji zadan publicznych wojewodztwa
w szczegolnosci poprzez:

1) wspieranie pozyskiwania $rodkéw na realizacje zadan publicznych wojewddztwa ze zrddet pochodzacych
spoza budzetu wojewoddztwa oraz samorzadow z terenu wojewodztwa;

2) partnerstwa formalne i nieformalne z organizacjami pozarzadowymi w ramach projektéw finansowanych
ze §rodkow programéw Unii Europejskiej 1 innych zrodet;
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3) realizacje wspolnych konferencji, szkolen i spotkan promujacych wymiang do§wiadczen, edukacje w za-
kresie tworzenia rad pozytku publicznego w gminach i powiatach regionu;

4) wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne Wojewoddztwa poprzez
edukacje w zakresie prawidlowego rozliczania funduszy publicznych, spotkania informacyjne na temat do-
stepnych funduszy z budzetu Samorzadu Wojewodztwa i sposobu aplikowania o nie;

5) informowanie organizacji pozarzadowych o mozliwo$ciach zwigzanych z aplikowaniem o $rodki w pro-
gramach Unii Europejskiej (w tym organizowanie mi¢dzysektorowych spotkan), o mozliwosci udziatu w
partnerstwach projektowych oraz wsparcie merytoryczne w przypadku aplikowania o tego typu $rodki;

6) promowanie mechanizmu 1% na terenie wojewodztwa 16dzkiego poprzez kampani¢ informacyjng zachgca-
jaca mieszkancow wojewodztwa todzkiego do przekazywania §rodkéw w ramach tego mechanizmu na or-
ganizacje dziatajace w regionie t6dzkim,;

7) budowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzagdowych w regionie t6dzkim poprzez promowanie dzia-
falno$ci organizacji na imprezach organizowanych przez Urzad oraz wlaczanie si¢ w dzialania sektora po-
zarzagdowego na terenie wojewodztwa,

8) prowadzenie wyodrebnionej strony internetowej oraz newslettera poswigconych wspotpracy Samorzadu
Wojewodztwa z organizacjami pozarzadowymi (www.ngo.lodzkie.pl) w celu informowania organizacji po-
zarzadowych o dziatalnosci Urzgdu w zakresie spraw dotyczacych trzeciego sektora, upubliczniania infor-
macji dotyczacych tego sektora oraz promowania dziatan sektora wsréd mieszkancow regionu;

9) wspotprace z L.odzka Wojewddzka Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w tym prowadzenie jej obstugi
administracyjnej;

10) wspolprace przy realizacji regionalnych wydarzen promujgcych dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych z
wojewddztwa todzkiego;

11) wspolprace przy projektach majacych na celu budowanie silnej i rozpoznawalnej marki wojewodztwa
1odzkiego;

12) rozwijanie nowych form wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi w wojewodztwie
16dzkim;

13) wspodlorganizacja wydarzen tematycznych zwigzanych m.in. z wydatkowaniem $rodkéw unijnych, z pro-
gramami unijnymi.
2. Rozwdj aktywnych spotecznosci w regionie, w szczegdlnosci poprzez:

1) upowszechnianie informacji na temat swobdd obywatelskich m.in. poprzez edukacj¢ na temat dostepu do
informacji publicznej;

2) zachecanie mieszkancow do wspotodpowiedzialno$ci za rozwoj wojewodztwa todzkiego i uczestnictwa w
kreowaniu kierunkow jego rozwoju;

3) promowanie wiaczania si¢ obywateli i organizacji pozarzagdowych w zycie publiczne;

4) zachecanie obywateli i organizacji pozarzgdowych do zaangazowania sie w spoteczng kontrole instytucji
publicznych szczebla lokalnego i regionalnego poprzez wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych
podejmujacych dziatania straznicze oraz pomoc osobom zaangazowanym w spoteczng kontrolg instytucji;

5) wypracowywanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan, ktore bedg wspiera¢ rozwéj spoteczenstwa oby-
watelskiego;

6) wymian¢ doswiadczen w rozwigzywaniu problemow lokalnych i regionalnych poprzez inicjowanie lub
uczestnictwo w przedsigwzieciach nakierowanych na takg wymianeg;

7) wspieranie dziatan aktywizujacych organizacje pozarzadowe, grupy samopomocowe oraz grupy nieformal-
ne dziatajace na rzecz dobra wspolnego poprzez kontynuowanie w regionie programu mikrograntow na
wsparcie oddolnych inicjatyw obywatelskich;
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8) wsparcie dla budowania partnerstw mi¢dzynarodowych, integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspOtpracy pomiedzy spoteczenstwami, pomoc w poszukiwaniu partneréw zagranicznych dla realizacji ce-
low statutowych przez organizacje pozarzadowe z regionu todzkiego.

3. Wiaczanie organizacji pozarzadowych do wspottworzenia polityk publicznych na szczeblu regionu oraz
monitorowania ich realizacji w szczegdlno$ci poprzez:

1) angazowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do zespotéw roboczych i grup roboczych, w tym
w szczegolnoscei:

a) Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020,
b) Grupy ds. Koordynacji Funduszy Europejskich;

2) angazowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udzialu w spotkaniach roboczych, szkoleniach,
spotkaniach informacyjnych dot. dziatan Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich;

3) angazowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udzialu w istotnych wydarzeniach o charakte-
rze regionalnym takich jak: Dni Otwarte Funduszy Europejskich;

4) wilaczanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych w akcje informacyjno-promocyjne, konferencje i
spotkania konsultacyjne.

4. Wspomaganie integracji sektora pozarzadowego w regionie, w szczeg6lnosci poprzez:
1) organizacj¢ Regionalnego Forum Organizacji Pozarzagdowych;
2) organizacj¢ Regionalnego Forum Petnomocnikéw;
3) inicjowanie wspotpracy Lodzkiej Wojewodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z innymi ciatami
dialogu w regionie.
Realizacja: Departament Promocji, Departament Polityki Regionalnej, Regionalne Centrum Polityki
Spotecznej oraz Kancelaria Marszatka w formie wspolpracy finansowej i pozafinansowej

Il1. Obszar dzialania: kultura, sztuka, ochrona dziedzictwa narodowego
Priorytety:

1. Wzbogacanie oferty kulturalnej wojewodztwa todzkiego oraz pielggnowanie i rozwdj polskiej tradycji
kulturowej w wojewddztwie 16dzkim realizowane poprzez:

1) organizowanie wydarzen kulturalnych prezentujgcych dorobek polskiego i $wiatowego dziedzictwa kultury
na terenie wojewodztwa todzkiego;

2) prezentowanie lokalnego i regionalnego dorobku kultury;
3) popularyzacja wiedzy na temat zycia i dziatalnosci Sw. Jana Pawta Il z okazji Roku Papieskiego 2020;

4) zwiekszanie $wiadomosci spoteczenstwa na temat okoliczno$ci, przebiegu i znaczenia Bitwy Warszawskiej
1920 roku w jej setng roczniceg.

Realizacja: Departament Kultury i Edukacji w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowej.

I1l. Obszar dzialania: polityka spoleczna
Priorytety:

1. Dzialania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej realizowane beda w szczegdlnosci
poprzez:

1) dziatania na rzecz wspierania rodzinnej pieczy zastepczej;
2) dziatania edukacyjne, upowszechniajace i promujace rodzinng pieczg zastgpcza;

3) prowadzenie interwencyjnego osrodka preadopcyjnego oraz inne dziatania wynikajace z ustawy o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastepczej (realizacja umowy wieloletniej).
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2. Dziatania z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i oséb — polityka prorodzinna, realizowane beda w szczegdlno$ci po-
przez:

1) promowanie pozytywnego wizerunku rodziny;

2) dziatania podnoszace umiejetnosci opiekunczo - wychowawcze rodziny i jej zdolno$ci radzenia sobie w
sytuacjach kryzysowych;

3) programy i dziatania ostonowe i integracyjne na rzecz rodziny;

4) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla par, matzenstw i rodzin przezywajacych trudnosci prowa-
dzacych do kryzysow oraz inne dziatania zapobiegajace rozpadowi rodziny.

3. Dzialania z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb — polityka prorodzinna, realizowane bgdg poprzez organizacje
wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy z rodzin wielodzietnych.

4. Dzialania z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob realizowane bgda w szczegdlnosci poprzez:

1) programy ostonowe i aktywizujace osoby oraz rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym, w tym m.in.
poradnictwo specjalistyczne;

2) podejmowanie inicjatyw na rzecz przeciwdziatania ubdstwu;

3) programy aktywizujgce i ostonowe dla dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym;

4) dziatania wspierajace rozwdj wolontariatu.

5. Dzialania z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i osob — dzialania na rzecz o0sob starszych realizowane beda w szczego6l-
nos$ci poprzez:

1) programy aktywizujace osoby starsze, w tym dziatania wspierajagce wspotprace migdzypokoleniows;
2) wspieranie inicjatyw na rzecz osob starszych;

3) wspieranie wolontariatu 0sob starszych.

6. Dziatania z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i 0oséb — rozw¢j ekonomii spotecznej, realizowane bgda poprzez organi-
zacje L.odzkich Targow Ekonomii Spoleczne;j.

7. Dziatania z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi realizowane beda w szczego6lnosci poprzez:

1) rozwijanie oraz promowanie strategii profilaktycznych w formie dziatalnosci wychowawczej, informacyj-
nej i edukacyjnej dotyczacej uzywania alkoholu, ze szczegolnym uwzglednieniem problemu naduzywania i
uzaleznienia od alkoholu, oraz spotecznych, zdrowotnych i ekonomicznych skutkéw tego zjawiska ze
szczegbdlnym uwzglednieniem problemu naduzywania i uzaleznienia od alkoholu oraz spotecznych, zdro-
wotnych i ekonomicznych skutkow tego zjawiska, w tym zjawiska przemocy w rodzinie w szczegdlnosci z
problemem alkoholowym;

2) promowanie zdrowego stylu zycia w trzezwos$ci i abstynencji, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci i
mlodziezy, oraz upowszechnianie wiedzy na temat szkdd wynikajgcych z picia alkoholu przez kobiety w
cigzy;

3) zwigkszenie dostgpnosci i poprawa jakosci leczenia, rehabilitacji i specjalistycznej pomocy/wsparcia dla
0s6b uzaleznionych od alkoholu, wspdtuzaleznionych i cztonkéw ich rodzin;

4) poprawa jakosci zycia (wyrownywanie szans zyciowych), reintegracja spoteczna osob uzaleznionych od
alkoholu wspotuzaleznionych i cztonkéw ich rodzin;

5) podnoszenie kwalifikacji grup zawodowych oraz oséb prowadzacych dziatania profilaktyczne, interwen-
cyjne i readaptacyjne wobec 0sdb uzaleznionych od alkoholu, wspotuzaleznionych i cztonkéw ich rodzin;
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6) prowadzenie dziatan profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych zagrozen wynikaja-
cych z uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobow powigzanych.

8. Dziatania z zakresu przeciwdziatania narkomanii realizowane b¢da w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie, promowanie i wspieranie dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej i informacyjnej z zakresu
promoc;ji zdrowia i profilaktyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy;

2) zwigkszenie dostgpnosci i podniesienie efektywno$ci dziatan interwencyjnych ukierunkowanych na lecz-
nictwo, rehabilitacje, a takze ograniczenie szkod zdrowotnych oséb uzaleznionych od narkotykow, wspot-
uzaleznionych oraz zagrozonych uzaleznieniem;

3) reintegracja spoteczna 0sob uzaleznionych od narkotykow;

4) podniesienie jakosci kompetencji zawodowych grup zajmujacych si¢ leczeniem, rehabilitacjg badZ wspar-
ciem 0sob uzaleznionych, wspotuzaleznionych lub zagrozonych uzaleznieniem a takze osob realizujacych
dziatalno$¢ profilaktyczna i readaptacyjna;

5) programy ukierunkowane na alternatywne formy sp¢dzania czasu wolnego — ze szczegdlnym uwzglednie-
niem profilaktyki wobec zachowan problemowych dzieci i mtodziezy.

9. Dziatania z zakresu przeciwdziatania HIV/AIDS realizowane beda szczegdlnos$ci poprzez:
1) dziatania w zakresie edukacji publicznej na temat HIV/AIDS majace na celu profilaktyke zakazen HIV;

2) dazenie do integracji spotecznej 0sob zyjacych z HIV i chorych na AIDS z ogétem spoteczenstwa, poprzez
podejmowanie dziatan informacyjno-edukacyjnych;

3) inicjowanie i promowanie dziatan w zakresie pomocy i wsparcia dla 0sob zyjacych z HIV, chorych na
AIDS i ich bliskich;

4) podniesienie kompetencji zawodowych specjalistow pracujacych z osobami zyjacymi z HIV, chorymi na
AIDS oraz 0s6b podejmujacych dzialania w zakresie przeciwdziatania HIV/AIDS.

10. Dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy realizowane beda szczeg6lnosci poprzez:

1) propagowanie, podejmowanie dziatan profilaktyczno-informacyjno-edukacyjnych majacych na celu podno-
szenie poziomu $wiadomosci spotecznej wobec zjawiska przemocy;

2) zwigkszenie zakresu i skuteczno$ci pomocy specjalistycznej w formie dziatan wspierajacych dla osob
krzywdzonych w wyniku przemocy;

3) wspieranie istniejacych, opracowywanie, a takze promowanie nowych rozwigzan w zakresie programow
korekcyjno-edukacyjnych wobec sprawcow przemocy;

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych stuzb zajmujacych si¢ problematyka przemocy.
11. Dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych realizowane bedg w szczegolnosci poprzez:

1) zlecanie organizacjom pozarzgdowym ze $rodkow budzetu wojewodztwa todzkiego dziatan majacych na
celu wiaczanie spoteczne os6b niepelnosprawnych;

2) zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelno-
sprawnych, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spo-
lecznej 0s6b niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym.

Realizacja: Regionalne Centrum Polityki Spolecznej w formie wspdlpracy finansowej i pozafinansowej.

IV. Obszar dzialania: ochrona i promocja zdrowia
Priorytety:

1. Zapewnienie §wiadczen pielggnacyjno-opiekunczych i rehabilitacyjnych w warunkach domowych dla
0s6b powyzej 65 roku zycia.

2. Rozwdj $rodowiskowych form wsparcia dla osob z zaburzeniami funkcji poznawczych i otgpieniami
oraz ich rodzin, w szczego6lno$ci dla chorych na Alzheimera.
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3. Wsparcie uczniow szkot podstawowych z problemem otylosci: tworzenie zespotow terapeutycznych, za-
pewniajacych profesjonalng pomoc dietetyczna, psychologiczng i medyczng.

Realizacja: Departament Polityki Zdrowotnej w formie wspotpracy finansowej

V. Obszar dzialania: kultura fizyczna i sport
Priorytety:

1. Tworzenie warunkoéw, w tym organizacyjnych dla rozwoju sportu dzieci i mlodziezy — zapewnienie za-
wodnikom wojewddztwa t6dzkiego mozliwosci szkolenia sportowego w zakresie przygotowan do udzialu we
wspotzawodnictwie krajowym i migdzynarodowym, a takze upowszechnianie kultury fizycznej wsrod miesz-
kancow wojewodztwa tddzkiego, promocja aktywnosci fizycznej pozytywnie wpltywajacej na zdrowie, po-
przez:

1) program interdyscyplinarnego szkolenia i wspotzawodnictwa mlodziezy uzdolnionej sportowo w woje-
wodztwie t6dzkim, realizowany dla kadr wojewodzkich w ramach ogdlnopolskiego systemu sportu szkol-
nego;

2) rozwoj 1 upowszechnianie sportu szkolnego wsrod dzieci i mlodziezy szkolnej w tym mtodziezy niepetno-
sprawnej — organizacja rywalizacji sportowej dla szkot podstawowych oraz ponadpodstawowych przepro-
wadzonej w wojewodztwie todzkim w ramach Igrzysk Dzieci, Igrzysk Mtodziezy Szkolnej i Licealiady;

3) rozwoj 1 upowszechnianie sportu na terenach wiejskich i matych miast wérod mieszkancow wojewodztwa
16dzkiego, w tym os6b niepelnosprawnych — organizacja rywalizacji sportowej reprezentantow srodowiska
wiejskiego na poziomie wojewodzkim i ogdlnopolskim oraz udzial reprezentantow srodowiska wiejskiego
wojewodztwa 1odzkiego w zawodach wojewodzkich 1 ogdlnopolskich;

4) realizacja projektu ,,f.odzkie dla Seniorow Plus”, w ramach ktorego osoby powyzej sze$édziesigtego roku
zycia beda uczestniczyé w bezplatnych zajeciach ruchowych zorganizowanych na terenie wojewddztwa
t6dzkiego;

5) realizacja programéw dotyczacych rozwoju sportu powszechnego, jako podstawy nowych rozwigzan sys-
temowych w dziedzinie kultury fizycznej przy wspotpracy z Ministerstwem Sportu i Turystyki — dziatania
na rzecz poprawy stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci i mtodziezy — np. realizacja programu po-
wszechnej nauki ptywania ,,Umiem Plywac”;

6) rozwdj i upowszechnianie sportu w srodowisku mtodziezy akademickiej - zadanie polega na wspieraniu
réznorodnych form aktywizacji sportowej srodowisk akademickich, ktorych celem jest upowszechnianie
sportu i kultury fizycznej oraz zdrowego i aktywnego stylu zycia wsrod studentow, realizowane m.in. jako
wspotzawodnictwo sportowe uczelni wyzszych;

7) realizacja projektu ,,Biegnij w t6dzkie” — w ramach, ktorego bedzie organizowany cykl biegow ulicznych i
przetajowych, zakladajacy popularyzacje biegania, jako najprostszej formy aktywnosci ruchowej wsrod
mieszkancéw wojewodztwa todzkiego;

8) organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych o zasiegu ponadpowiatowym, wojewodzkim, ogdlnopol-
skim i migdzynarodowym, promujacych w wojewddztwie kulture fizyczna i osiggnigcia sportowe regionu;

9) dziatania na rzecz promowania rozwoju kultury fizycznej oraz tworzenie warunkow dla powstawania ini-
cjatyw sprzyjajacych rozwojowi kultury fizyczne;.

Realizacja: Departament Sportu i Turystyki w formie wspotpracy finansowej

V1. Obszar dzialania: turystyka i krajoznawstwo
Priorytety:

1. Upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa na terenie wojewodztwa todzkiego w szczegdlnosci po-
przez:

1) imprezy krajoznawcze oraz wydarzenia z zakresu turystyki aktywnej na terenie wojewodztwa todzkiego;

2) imprezy krajoznawcze organizowane na obszarze wojewodztwa todzkiego dla seniorow, emerytow, osob
niepetnosprawnych oraz grup o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -12- Poz. 7198

3) przedsigwziecia turystyczne na terenie wojewodztwa todzkiego np. jubileusze, konferencje, seminaria,
warsztaty, szkolenia zwigzane z rozwojem turystyki i jego promocja, o zasiegu regionalnym (wojewddz-
kim), krajowym i miedzynarodowym,;

- wydawanie publikacji krajoznawczych w szczegdlnosci nieckomercyjnych publikacji krajoznawczych o
zasiegu regionalnym.

2. Promocja atrakcji turystycznych wojewddztwa 16dzkiego turystycznie poprzez:

1) organizowanie wizyt studyjnych dla dziennikarzy oraz branzy turystycznej promujgcych region todzki (stu-
dy press i study tour);

2) organizowanie imprez, wydarzen turystycznych na terenie wojewodztwa promujace szlaki turystyczne i
produkty turystyczne;

3) tworzenie produktoéw turystycznych wzbogacajacych oferte regionu tédzkiego w oparciu o potencjat przy-
rodniczy, kulturowy i przestrzenny regionu oraz dziedzictwo kulinarne;

4) wspolna promocja regionu podczas imprez wystawienniczych krajowych i zagranicznych.

3. Zwigkszenie atrakcyjnosci i dostepnosci turystycznej regionu poprzez rozwoj infrastruktury turystycznej
poprzez:

1) wytyczanie i znakowanie lub odnawianie oznakowania: szlakow, tras turystyki aktywnej (np. rowerowych,
pieszych, wodnych, konnych) i turystyki kulturowej, $ciezek edukacyjno-przyrodniczych w regionie zwig-
zanych z dziedzictwem kulturowym, przyrodniczym, poprzemystowym, geoturystycznym i kulinarnym;

2) rozwoj ogolnodostepnej infrastruktury towarzyszacej na szlakach turystycznych (m.in. tablice informacyj-
ne, miejsca odpoczynku, punkty serwisowe, elementy matej architektury).

4. Wzmocnienie poczucia tozsamos$ci regionalnej poprzez:
1) edukacje¢ turystyczng dzieci, mtodziezy oraz dorostych;
2) konkursy i turnieje z zakresu wiedzy krajoznawczej o regionie todzkim.

Realizacja: Departament Sportu i Turystyki w formie wspéltpracy finansowej i pozafinansowej

VIl. Obszar dzialania: ochrona Srodowiska
Priorytety:
1. Rozwoj dziatan z zakresu ekologii, ochrony §rodowiska i ochrony przyrody, w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie konsultacji spotecznych aktow prawa miejscowego np. uchwaty Sejmiku Wojewoddztwa doty-
czace parkéw krajobrazowych i obszarow chronionego krajobrazu;

2) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi w zwigzku z prowadzeniem dziatan edukacyjnych w zakresie
ekologii i ochrony przyrody oraz w zwigzku z wspolorganizacja przedsiewzig¢ o charakterze edukacyjnym,
promocyjnym oraz turystycznym.

Realizacja: Departament Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w formie wspotpracy pozafinansowej oraz fi-
nansowe;j.

VIIl. Obszar dzialania: wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci.

Priorytety:
1. Popularyzacja dziatan wspierajacych przedsiebiorczo$¢ poprzez:

1) wlaczanie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do wspotpracy przy organizacji przedsigwzie¢, takich
jak: Europejskie Forum Gospodarcze;
2) wymiana informacji z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywa-

telskiego na temat podejmowanych inicjatyw umozliwiajacych wolontariuszom, studentom, go$ciom in-
nych instytucji udzialu w wydarzeniach np.: w Europejskim Forum Gospodarczym.

Realizacja: Departament Prawno-Organizacyjny w formie wspétpracy pozafinansowej
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IX. Obszar dzialania: Dzialania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz ratownictwa i
ochrony ludnosci.

Priorytety:

1. Podnoszenie poziomu bezpieczenstwa publicznego oraz ratowania Zycia i mienia mieszkancow woje-
wodztwa dzieki zwiekszaniu aktywnoS$ci spotecznej oraz ksztaltowaniu postaw obywatelskich realizowane
poprzez:

1) promowanie i wspieranie programéw prewencyjno-edukacyjnych, w szczegdlnosci dla dzieci, mtodziezy i
senioré6w w zakresie szeroko rozumianego porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz podnoszenia po-
ziomu wiedzy 1 §wiadomosci m. in. w zakresie:

- ochrony przeciwpozarowe;j,

- bezpieczenstwa na obszarach wodnych,

- bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

- udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

- zasad 1 sposobOw zachowania si¢ w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu;

2) wspieranie dziatan w zakresie ratownictwa wodnego, realizowanych przez podmioty uprawnione do wyko-
nywania ratownictwa wodnego w oparciu o ustawe z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0sob prze-
bywajacych na obszarach wodnych;

3) wspieranie dziatan w zakresie zapobiegania pozarom, kleskom zywiotowym lub innym miejscowym zagro-
zeniom, realizowanych przez Ochotnicze Straze Pozarne dziatajace w oparciu o ustaweg z dnia 24 sierpnia
1991 1. 0 ochronie przeciwpozarowej oraz ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. o stowarzyszeniach;

4) integrowanie i wspieranie dziatan organizacji spotecznych realizujacych zadania na rzecz porzadku i bez-
pieczenstwa publicznego w celu doskonalenia form wspotpracy w zakresie niesienia pomocy mieszkancom
wojewddztwa — ofiarom katastrof i klesk zywiotowych;

5) dziatania na rzecz upowszechniania wiedzy i umieje¢tnosci z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publiczne-
g0, obronnos$ci panstwa, ratownictwa i ochrony ludnosci.

Realizacja: Biuro Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowej.

Rozdzial 7
Okres realizacji Programu

Program realizowany jest w ciagu jednego roku tj. od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Rozdzial 8
Sposéb realizacji Programu

1. Podmiotami uczestniczacymi we wspolpracy sa:
1) Sejmik Wojewodztwa — uchwalajacy roczny Program, jako organ stanowiacy;
2) Zarzad Wojewoddztwa — realizujgcy roczny Program, jako organ wykonawczy Wojewddztwa;

3) organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy w zakresie odpowiadajg-
cym dziataniom wojewodztwa.

2. Zarzad Wojewodztwa realizuje Program przy pomocy:
1) komorek organizacyjnych Urzedu;

2) wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania wspotpra-
Cuja z organizacjami.
3. Komorki organizacyjne Urzgdu oraz wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne prowadza bez-
posrednig wspotprace z organizacjami, ktora w szczegolnosci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan finansowanych oraz do-
finansowanych z budzetu Wojewddztwa;
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2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi statutowo prowadza-
cymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

4. Za caloksztalt kontaktow Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami odpowiada Kancelaria Marszatka.

5. Cele wskazane w Programie bedg realizowane przez formy wspolpracy wskazane w niniejszym Progra-
mie.

Rozdzial 9
Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Programu

1. Program finansowany bedzie z budzetu Samorzagdu Wojewédztwa®, Panstwowego Funduszu Rehabilita-
cji Osob Niepetnosprawnych oraz innych dostepnych srodkow.

2. Wysokos¢ srodkoéw przeznaczona na realizacje programu okresla uchwata Sejmiku Wojewodztwa w
sprawie uchwaty budzetowej wojewddztwa tddzkiego na rok 2020. Wydatki zwigzane z realizacja zadan, o
ktérych mowa w programie nie mogg przekroczy¢ kwoty srodkow finansowanych zaplanowanych na ten cel w
budzecie na rok 2020.

3. W 2020 roku na realizacj¢ zadan publicznych objetych niniejszym Programem planuje si¢ srodki w wy-
sokosci 12 889 878,00 zt?).

4. Informacja o $rodkach finansowych pochodzacych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepet-
nosprawnych przekazywana jest Samorzadowi Wojewoddztwa w I kwartale 2020 roku.

Rozdzial 10
Sposéb oceny realizacji programu

1. Biezacym monitoringiem realizacji Programu zajmuje si¢ Kancelaria Marszatka we wspotpracy z £.6dzka
Wojewodzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz kierownikami wlasciwych merytorycznie komorek
organizacyjnych Urzedu oraz jednostek organizacyjnych Samorzadu Wojewodztwa. Monitoring polega na oce-
nie realizacji opisanych zasad i trybow wspotpracy. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwa-
gi, wnioski i propozycje dotyczace realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej
wspoOtpracy Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami. Koncowa ewaluacja dotyczaca realizacji poszczego6l-
nych zadan priorytetowych odbywac si¢ bedzie miedzy innymi poprzez odwotanie do wskaznikéw o charakte-
rze iloSciowym jak tez do oceny jakosciowej. Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie migdzy innymi w
oparciu o nastgpujace wskazniki:

1) wysoko$¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom prowadza-
cym dziatalno$¢ pozytku publicznego na realizacj¢ zadan publicznych w danym roku budzetowym;

2) liczbe ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych przez departamenty mery-
toryczne Urzedu oraz wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne;

3) liczbe ofert ztozonych przez organizacje pozarzagdowe oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku pu-
blicznego do otwartych konkursoéw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

4) liczbe uméw o wspotfinansowanie lub finansowanie zawartych na realizacje zadan publicznych;
5) liczbe szkolen oraz spotkan informacyjnych organizowanych dla organizacji pozarzagdowych przez Urzad,
6) liczbe dokumentow przekazanych do konsultacji spotecznych;

7) liczbg organizacji biorgcych udziat w konsultacjach spotecznych.

W wysokosci srodkéw uwzgledniono kwoty realizacji zadan wybranych w ramach 111 edycji Budzetu Obywatelskiego
,LODZKIE NA PLUS”, ktore beda zlecane organizacjom pozarzadowym lub podmiotom wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy.

2 Niniejsza kwota ma charakter szacunkowy i moze zostaé skorygowana w zaleznosci od mozliwosci finansowych Samo-
rzadu Wojewodztwa.
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Ocena jakoSciowa wspotpracy odbywa si¢ takze poprzez badanie ankietowe oraz dyskusje prowadzone
wsrod organizacji pozarzadowych z regionu 16dzkiego prowadzone w celu poznania opinii podmiotéw prowa-
dzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Zarzad Wojewddztwa nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia 2021 roku przekaze sprawozdanie z realizacji
Programu Sejmikowi Wojewddztwa.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2, zostanie upublicznione w Biuletynie Informacji Publicznej Wo-
jewodztwa oraz na stronie www.ngo.lodzkie.pl.

Rozdzial 11
Sposéb tworzenia programu i przebieg konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaty zainicjowane i przeprowadzone przez Kancelari¢ Marszatka.
2. Przygotowanie Programu objeto realizacje w zaplanowanych terminach nastepujacych dziatan:

1) przygotowanie przez wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Urzedu informacji na temat prioryte-
tow w realizacji zadan publicznych;

2) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie internetowej Urzedu.

Projekt programu wspoétpracy opracowany przez Urzad udostgpniony zostat do konsultacji od 11 do 25 paz-
dziernika 2019 roku. Konsultacje prowadzone byty w formach:

- spotkania i dyskusji o Programie przeprowadzonej 17 pazdziernika 2019 roku podczas posiedzenia
Lodzkiej Wojewoddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z jej cztonkami (w ramach konsultacji
nie zostaly zgloszone uwagi przez cztonkéw todzkiej Wojewodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Pu-
blicznego),

- pisemnej poprzez sktadanie wypelionych formularzy osobiscie lub poczta na adres Biura Podawczego
Urzegdu lub droga elektroniczng poprzez przesytanie formularzy z uwagami na podane adresy mailowe
(w ramach konsultacji pisemnych wptynat jeden wypetniony formularz konsultacyjny od 1 organizacji
pozarzadowej z wojewodztwa todzkiego).

Zgloszona uwaga zostata czgsciowo uwzgledniona w projekcie;
3) opracowanie ostatecznego projektu Programu;

4) przedtozenie na posiedzenie Zarzagdu Wojewodztwa projektu uchwaty w sprawie wniesienia pod obrady
Sejmiku Wojewodztwa Programu.

Rozdzial 12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Kazdorazowo, w zwiazku z ogloszonym konkursem ofert na wykonanie zadan publicznych samorzadu
wojewddztwa w danym obszarze, wynikajacym z Programu w celu oceny formalnej ofert sktadanych w otwar-
tych konkursach ofert, Kierownik/Dyrektor komorki organizacyjnej Iub jednostki przeprowadzajacej konkurs
powotuje zespo6t ds. weryfikacji formalnej ofert.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawdzenie zgodnosci oferty z ogloszeniem o konkursie oraz jej kompletnosci i terminu ztoZenia;

2) przeprowadzenie stosownej procedury zwigzanej z uzupetnianiem brakéw formalnych zgodnie z warunka-
mi zapisanymi w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert;

3) sporzadzenie wykazow ofert pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych pod katem oceny formalne;.

3. Protokot z posiedzenia zespotu ds. weryfikacji formalnej ofert oraz wykazy ofert pozytywnie i negatyw-
nie zweryfikowanych podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu i przekazuja do wlasciwej komisji konkursowej,
opiniujgcej oferty w zakresie danego dziatania, w obszarze ktorego zostat ogtoszony konkurs ofert na realizacje¢
zadan publicznych Wojewodztwa.
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4. Zarzad Wojewodztwa w celu opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert w danym ob-
szarze wynikajacym z Programu powotuje Komisj¢ konkursowa, zwang dalej Komisja.

5. W sktad Komisji wchodzi minimum sze$ciu cztonkdéw, w tym:

1) dwoch przedstawicieli organu wykonawczego, z ktorych jeden pelni funkcje przewodniczacego komisji
konkursowych;

2) od dwoch do pigciu pracownikow komorki organizacyjnej lub jednostki w zakresie dziatania ktorej zostat
ogloszony konkurs;

3) maximum do trzech o0sob reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 Ustawy, z wylaczeniem oséb reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 biorace udziat w konkursie, przy czym udzial przedstawicieli organizacji pozarzgdowych nie
jest konieczny w przypadku gdy:

a) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu Komisji,
b) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach Komisji,

¢) wszystkie powotane w sktad Komisji osoby podlegaja wylaczeniu, ze wzgledu na opisane w Ustawie
konflikty interesu (wskazanie przez organizacj¢ bioraca udziat w konkursie lub wylaczenie na podstawie
Kodeksu postepowania administracyjnego).

6. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktoérych konkurs dotyczy. Osoby uczestniczace w
pracach Komisji z gtosem doradczym wskazywane sa w uchwale Zarzadu Wojewodztwa powolujacej Komisje.
Ponadto w pracach Komisji moze uczestniczyé w roli obserwatora pracownik Kancelarii Marszatka a takze
wyznaczony do obstugi spotkania pracownik lub pracownicy komorki organizacyjnej lub jednostki.

7. Do cztonkow Komisji bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 24
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postgpowania administracyjnego. W pracach Komisji nie moga
uczestniczy¢:

1) przedstawiciele organizacji, ktorych oferta opiniowana jest przez t¢ Komisjg;
2) osoby, ktorych udziat w opiniowaniu ofert moze powodowac konflikt interesow.

8. Posiedzeniami Komisji kieruje przewodniczacy. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego posie-
dzeniom przewodniczy osoba pisemnie upowazniona przez niego. Do zadan przewodniczacego Komisji nalezy
w szczegolnosci:

1) ustalenie przedmiotu i terminow posiedzen Komisji;
2) inicjowanie i organizowanie prac Komisji.

9. Zarzad Wojewodztwa prowadzi w trybie ciaglym nabor przedstawicieli organizacji pozarzadowych i
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy, do bazy kandydatow na cztonkéw komisji konkursowych
administrowanej przez Kancelari¢ Marszatka.

10. Nabor kandydatoéw na cztonkoéw komisji konkursowych odbywa si¢ w oparciu o kryteria i zasady usta-
lane przez Zarzad Wojewddztwa, ktore podawane sg do publicznej wiadomosci.

11. Wybor os6b reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Usta-
wy, z utworzonej bazy kandydatow na cztonkow komisji konkursowych bedzie dokonywany przez Kierowni-
ka/Dyrektora wlasciwej merytorycznie komorki organizacyjnej Urzgdu lub wojewoddzkiej samorzadowej jed-
nostki organizacyjnej. Osoby uczestniczace w pracach Komisji wybrane z bazy kandydatow wskazywane sag w
uchwale Zarzadu Wojewddztwa powolujacej Komisje.

12. Projekt Uchwaly w sprawie powolania Komisji opracowywany jest przez komorke organizacyjng lub
jednostke, w zakresie dziatania ktorej zostat ogloszony otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych
Wojewodztwa.
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13. Komisja podejmuje decyzje zwykla wickszoscia glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej czton-
kéw. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego lub osoby upowaznionej do zaste-
powania go podczas posiedzenia.

14. Na posiedzeniu Komisji, po zapoznaniu si¢ z wykazem ztozonych ofert, kazdy czlonek Komisji podpi-
suje o$wiadczenie o braku istnienia powigzan, o ktéorych mowa w pkt 7. W przypadku stwierdzenia istnienia
takich powiazan czlonek Komisji zgltasza ten fakt na posiedzeniu Komisji i zostaje wytaczony z oceny oferty
podmiotu, z ktorym powigzanie wystepuje.

15. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu oferentow. W posiedzeniu Komisji moga
uczestniczy¢ zaproszeni eksperci, obserwatorzy oraz pracownicy jednostki obstugujacy posiedzenie. W uza-
sadnionych przypadkach Przewodniczacy moze zarzadzi¢ inny tryb pracy Komisji.

16. Komisja konkursowa ocenia jedynie oferty kompletne pod wzgledem formalnym.
17. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnoSci:
1) opiniowanie ztozonych ofert;
2) sporzadzenie wykazow ofert spetniajacych wymogi merytoryczne i niespetniajacych ich;
3) sporzadzenie listy projektow wraz z propozycja podziatu srodkow finansowych;
4) inne czynnosci wskazane w ogloszeniu konkursowym.

18. Komisja przygotowuje opini¢ nt. ztozonych ofert spetniajacych wymogi formalne w oparciu 0 kryteria
ustalane przez Zarzad Wojewodztwa, ktore podawane sa do publicznej wiadomosci w ogloszeniu konkurso-
wym. Kazda oferta przed wydaniem opinii przez Komisje musi zosta¢ szczegétowo oceniona w oparciu o usta-
lone kryteria niezaleznie przez co najmniej 2 cztonkow Komisji lub ekspertow uczestniczacych w pracach Ko-
misji. Szczegotowe oceny ofert przedktadane sg Komisji jako podstawa do wydania opinii nt. ztozonych ofert,
sporzadzenia listy ofert wraz z propozycja podziatu srodkow.

19. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji w niej uczestni-
czacy. Zawiera on w szczegdlnosci:

1) informacje¢ o trybie i terminie posiedzenia Komisji;

2) liste obecnosci cztonkow Komisji (w zataczniku do protokotu);

3) informacje o wytaczeniu cztonkdéw Komisji z oceny ofert wraz z uzasadnieniem tego faktu;
4) wskazanie liczby ofert, ktore wplynety na otwarty konkurs ofert w terminie;

5) wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn odrzucenia (w zatacz-
niku do protokotu);

6) zestawienie ofert ocenianych merytorycznie ze wskazaniem liczby przyznanych punktow i propozycja kwot
dotacji (w zataczniku do protokotu);

7) karty oceny merytorycznej ofert (w zataczniku do protokotu).

20. Na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji komorka organizacyjna lub jednostka, w zakresie dzia-
lania ktorej zostat ogloszony otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych Wojewodztwa, sporzadza
projekt uchwaty skierowanej do Zarzadu Wojewddztwa w sprawie rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert
oraz udzielenia dotacji.

21. Wyniki otwartego konkursu ofert publikowane sg wraz ze wskazaniem ocen Komisji niezwtocznie po
wyborze ofert przez Zarzad Wojewodztwa:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewodztwa;
2) na stronie internetowej www.ngo.lodzkie.pl;
3) na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu;

4) na stronie Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej, w przypadku konkursow realizowanych przez Cen-
trum.
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22. Komisja ulega rozwigzaniu po rozdysponowaniu przez Zarzad Wojewodztwa catosci srodkow przezna-
czonych na realizacj¢ zadan publicznych Wojewodztwa w okreslonym zakresie tematycznym, w danym roku
budzetowym lub po podjeciu przez Zarzad Wojewddztwa decyzji o wykorzystaniu §rodkéw w inny sposob.

23. Obstuge Komisji zapewnia komoérka organizacyjna lub jednostka, w zakresie dzialania ktorej zostat
ogloszony otwarty konkurs ofert na realizacje¢ zadan publicznych Wojewo6dztwa.

24. Cztonkowie komisji konkursowej informowani sa o posiedzeniu komisji z co najmniej pi¢ciodniowym
wyprzedzeniem.

25. Wszyscy cztonkowie Komisji majg wglad w ztozone oferty. Szczegdélowe oceny ofert sa udostepniane
cztonkom Komisji przed posiedzeniem, podczas ktorego zatwierdzana jest lista rankingowa ofert, w terminie
umozliwiajgcym rzetelne zapoznanie si¢ z nimi.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Programie moga by¢ dokonywane w trybie uchwaly Sejmiku Wojewo6dztwa.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowania majg przepisy Ustawy, ustawy
Kodeks Cywilny, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zaméwien publicznych.
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